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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

4100103 เทคโนโลยสีารสนเทศในชวีติประจําวัน
Information Technology in Daily Life

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

-

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ)

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ)
2. อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา
3. อ.บขูอร ีลอืโมะ(อ.พเิศษ)
4. อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ)
5. ผศ.จรีวธุ มนุินทรน์พมาศ
6. อ.ปราการ เมธาววิรรธน์กลุ(พเิศษ)
7. อ.อบัดุลเลาะ บากา
8. ผศ.พรรณี แพงทพิย์

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [25-302] องัคาร 9:00 - 12:00 ผศ.จรีวธุ มนุินทรน์พมาศ คณติศาสตร์

2 [25-302] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา วทิยาศาสตรท์วัไป

3 [25-402] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ) นิตศิาสตร์

4 [25-302] องัคาร 13:00 - 16:00 ผศ.จรีวธุ มนุินทรน์พมาศ ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

5 [25-401] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ) ภาษามลายู

6 [25-302] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ) การออกแบบศลิปกรรม

7 [25-301] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ) รัฐประศาสนศาสตร์

8 [25-604] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ) วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

12 [25-402] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

16 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

18 [25-604] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา ภาษามลายู



19 การพัฒนาชมุชน

21 [25-302] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.บขูอร ีลอืโมะ(อ.พเิศษ) การบัญชี

22 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

23 [25-401] พธุ 8:00 - 11:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) ภาษามลายู

24 [25-404] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) ภาษาอาหรับ

25 [25-404] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) รัฐประศาสนศาสตร์

26 การจัดการ

27 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

28 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) การจัดการ

29 [25-404] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา การศกึษาปฐมวัย

30 [25-404] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา ภาษาไทย

31 [25-404] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.บขูอร ีลอืโมะ(อ.พเิศษ) ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

32 [25-404] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.บขูอร ีลอืโมะ(อ.พเิศษ) การประถมศกึษา

33 [25-404] พธุ 8:00 - 11:00 อ.บขูอร ีลอืโมะ(อ.พเิศษ) การสอนอสิลามศกึษา

34 [25-404] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) การจัดการ

35 [25-604] องัคาร 9:00 - 12:00 ผศ.พรรณี แพงทพิย์ คอมพวิเตอรศ์กึษา

36 เทคโนโลยสีารสนเทศ

38 [25-401] พฤหสั 9:00 - 12:00 ผศ.พรรณี แพงทพิย์ คณติศาสตร์

39 [25-301] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.บขูอร ีลอืโมะ(อ.พเิศษ) วทิยาศาสตรท์วัไป

40 [25-302] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

41 [25-301] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ปราการ เมธาววิรรธน์กลุ(พเิศษ) คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

42 [25-405] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ปราการ เมธาววิรรธน์กลุ(พเิศษ) การตลาด

43 [25-402] พธุ 8:00 - 11:00 ผศ.จรีวธุ มนุินทรน์พมาศ วทิยาการคอมพวิเตอร์

44 [25-405] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.ปราการ เมธาววิรรธน์กลุ(พเิศษ) นิเทศศาสตร์

45 [25-301] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ) เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

46 [25-301] พธุ 8:00 - 11:00 อ.อบัดุลเลาะ บากา การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

47 [25-301] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.บขูอร ีลอืโมะ(อ.พเิศษ) การเงนิการธนาคาร

48 [25-401] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.บขูอร ีลอืโมะ(อ.พเิศษ) การเงนิการธนาคาร



หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 หน่วยท ี1 ความรูเ้บอืงตน้เกยีวกบัคอมพวิเตอรเ์ทคโนโลยสีา
รสนเทศ 1.1 คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศในชวีติ
ประจําวัน 1.2 ความหมายความสําคัญประโยชน์ของคอมพวิเ
ตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ 1.3 ระบบคอมพวิเตอร์

3 3

2 หน่วยท ี2 เครอืข่ายคอมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ต 
2.1 ความรูเ้บอืงตน้เกยีวกบัเครอืข่าย 
2.2 ความหมายอนิเทอรเ์น็ต 
2.3 ความสําคัญอนิเทอรเ์น็ต
2.4 การใชอ้นิเทอรเ์น็ตในชวีติประจําวัน

3 3

3 หน่วยท ี2 เครอืข่ายคอมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ต 
2.1 ความรูเ้บอืงตน้เกยีวกบัเครอืข่าย 
2.2 ความหมายอนิเทอรเ์น็ต 
2.3 ความสําคัญอนิเทอรเ์น็ต
2.4 การใชอ้นิเทอรเ์น็ตในชวีติประจําวัน

3 3

4 หน่วยท ี3 การสบืคน้ขอ้มลู ความหมาย ความสําคัญ ประโยช
น์ แนะนําเครอืงมอืสบืคน้ขอ้มลู

3 3

5 หน่วยท ี4 การประยกุตใ์ชง้าน คอมพวิเตอร ์
- ความหมาย 
- ความสําคัญ 
- ผลกระทบ 
- แนะนําเครอืงมอื 
1) โปรแกรมประมวลผลคํา
2) โปรแกรมงานนําเสนอ 
3) โปรแกรมตารางการคํานวณอเิล็กทรอนิกส์

3 3

6 หน่วยท ี4 การประยกุตใ์ชง้าน คอมพวิเตอร ์
- ความหมาย 
- ความสําคัญ 
- ผลกระทบ 
- แนะนําเครอืงมอื 
1) โปรแกรมประมวลผลคํา
2) โปรแกรมงานนําเสนอ 
3) โปรแกรมตารางการคํานวณอเิล็กทรอนิกส์

3 3

7 หน่วยท ี4 การประยกุตใ์ชง้าน คอมพวิเตอร ์
- ความหมาย 
- ความสําคัญ 
- ผลกระทบ 
- แนะนําเครอืงมอื 
1) โปรแกรมประมวลผลคํา
2) โปรแกรมงานนําเสนอ 
3) โปรแกรมตารางการคํานวณอเิล็กทรอนิกส์

3 3

8 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์ ความหมาย ความสําคัญ ผลกระท
บ แนะนําเครอืงมอื เชน่ 
- อเีมล ์
- แชท 
- Blog 
- Facebook / Google+ - Twitter 
- Line

3 3

9 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์ ความหมาย ความสําคัญ ผลกระท 3 3



บ แนะนําเครอืงมอื เชน่ 
- อเีมล ์
- แชท 
- Blog 
- Facebook / Google+ - Twitter 
- Line

10 สอบกลางภาค

11 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์ ความหมาย ความสําคัญ ผลกระท
บ แนะนําเครอืงมอื เชน่ 
- อเีมล ์
- แชท 
- Blog 
- Facebook / Google+ - Twitter 
- Line

3 3

12 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์ ความหมาย ความสําคัญ ผลกระท
บ แนะนําเครอืงมอื เชน่ 
- อเีมล ์
- แชท 
- Blog 
- Facebook / Google+ - Twitter 
- Line

3 3

13 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์ ความหมาย ความสําคัญ ผลกระท
บ แนะนําเครอืงมอื เชน่ 
- อเีมล ์
- แชท 
- Blog 
- Facebook / Google+ - Twitter 
- Line

3 3

14 หน่วยท ี6 ระบบสารสนเทศ 
6.1 ความหมายของระบบ
สารสนเทศ
6.2 องคป์ระกอบของระบบ
สารสนเทศ
6.3 ระดับของระบบสารสนเทศ
6.4 ผูใ้ชง้านระบบสารสนเทศ
6.5 ประเภทของระบบ

3 3

15 หน่วยท ี7 การประยกุตใ์ชค้ลังความรู ้
7.1 ความหมายของคลังความรู ้
7.2 ความสําคัญของคลังความรู ้
7.3 การประยกุตใ์ชข้องคลังความรู ้

3 3

16 หน่วยท ี8 กฎหมาย จรรยาบรรณ และความปลอดภัย 
8.1 กฎหมาย 
8.2 จรรยาบรรณ 
8.3 ความปลอดภัย

3 3

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี



ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้กศึ
กษามรีะเบยีบวนัิยโดยเนน้การเขา้ชนัเรยีนให ้
ตรงต่อเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไปต
ามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมคี
วามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบันและสังคม เ
คารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นืแ
ละมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

สอดแทรกกรณีศกึษาซงึเป็นประสบการณ์ทเี
กยีวกบัประเด็นทางคุณธรรมจรยิธรรม



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

ใหนั้กศกึษาวเิคราะหต์นเองเกยีวกบัคุณธรรม
จรยิธรรมทดี ีทคีวรปรับปรงุ และแนวทางแกไ้
ข นําเสนอเป็นรายงาน



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

นักศกึษาตอ้งมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สถ
าบันและสังคม เคารพสทิธแิละรับฟังความคิ
ดเห็นของผูอ้นืและมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ



5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

นักศกึษาตอ้งมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สถ
าบันและสังคม เคารพสทิธแิละรับฟังความคิ
ดเห็นของผูอ้นืและมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

- ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตัวเอง 

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

- กรณีศกึษา 

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมี
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่
ม สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความ
รู ้และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤ
ษฎ ีโดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลากหลาย ไดแ้
ก ่- อภปิราย - ทํางานกลุ่มและนําเสนอผลงา
น - กรณีศกึษา - ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตัวเอง



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญา
ณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบรู
ณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิ
าพ

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแ
ละการแกปั้ญหาทงัระดับบคุคลและกลุ่มในสถ
านการณ์ทเีกยีวขอ้งกบัชวีติประจําวัน โดยใช ้
วธิกีารสอน ไดแ้ก ่- กรณีศกึษา



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

ใหนั้กศกึษาทํากจิกรรมเกยีวกบัการประยกุตใ์
ชเ้ทคโนโลยสีารนเทศในชวีติประจําวัน



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้การมปีฏสิั
มพันธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อ
น ผูเ้รยีนกบัสังคม



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางานเป็
นทมี



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษามคีวามรับผดิช
อบ



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ



1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใหผู้เ้
รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื
อการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบ



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใหผู้เ้
รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื
อการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบ



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใหผู้เ้
รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสนเท
ศเพอืนําเสนอขอ้มลูดว้ยวธิกีารทหีลากหลาย
เหมาะสม



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ท
คโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เ
พอืการแสวงหาความรู ้

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใหผู้เ้
รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสนเท
ศเพอืนําเสนอขอ้มลูดว้ยวธิกีารทหีลากหลาย
เหมาะสม



4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

ใหนั้กศกึษาไดฝึ้กทกัษะในการสบืคน้ขอ้มลูเชงิวชิาการ การอา้งองิทมีาของขอ้มลู การทํางานเป็นทมี

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 26

2 25

3 37

4 29

5 34

6 35

7 45

8 40

12 26

18 34

21 31

23 39

24 18

25 32

28 31

29 30

30 31

31 32

32 34

33 29

34 31

35 33

38 36

39 36

40 32

41 36

42 39

43 38

44 50

45 44

46 41

47 51

48 37



2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 26

2 25

3 37

4 29

5 34

6 35

7 45

8 40

12 26

18 34

21 31

23 39

24 18

25 32

28 31

29 30

30 31

31 32

32 34

33 29

34 31

35 33

38 36

39 36

40 32

41 36

42 39

43 38

44 49

45 43

46 41

47 51

48 37



3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุ่ม จํานวน (คน)

44 1

45 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 6 23 16 62 4 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 2 7 28 4 16 10 40 3 12 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 3 0 0 0 0 2 5 9 24 15 41 7 19 3 8 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 4 4 14 13 45 7 24 5 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 5 0 0 5 15 2 6 11 32 9 26 2 6 2 6 3 9 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 6 0 0 0 0 1 3 2 6 11 31 8 23 8 23 1 3 4 11 0 0 0 0

กลุ่ม 7 1 2 5 11 3 7 15 33 16 36 2 4 2 4 1 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 8 0 0 3 8 5 13 17 43 11 28 2 5 1 3 0 0 0 0 0 0 1 3

กลุ่ม 12 0 0 0 0 4 15 10 38 11 42 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 18 1 3 2 6 7 21 22 65 1 3 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 21 0 0 0 0 3 10 9 29 16 52 2 6 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 23 0 0 1 3 7 18 17 44 12 31 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 24 2 11 0 0 3 17 6 33 4 22 0 0 1 6 2 11 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 25 0 0 0 0 0 0 13 41 17 53 1 3 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 28 0 0 2 6 3 10 13 42 10 32 2 6 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 29 2 7 10 33 9 30 7 23 0 0 1 3 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 30 2 6 10 32 10 32 8 26 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 31 4 13 8 25 9 28 8 25 2 6 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 32 9 26 7 21 9 26 8 24 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 33 1 3 8 28 6 21 6 21 3 10 1 3 1 3 3 10 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 34 0 0 0 0 0 0 8 26 19 61 2 6 1 3 0 0 1 3 0 0 0 0

กลุ่ม 35 0 0 7 21 5 15 19 58 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 38 1 3 16 44 13 36 6 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 39 6 17 9 25 7 19 10 28 2 6 0 0 0 0 2 6 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 40 0 0 1 3 3 9 16 50 7 22 4 13 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 41 1 3 0 0 1 3 10 28 17 47 5 14 0 0 2 6 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 42 1 3 1 3 3 8 6 15 18 46 4 10 2 5 4 10 0 0 0 0 0 0



กลุ่ม 43 0 0 3 8 5 13 17 45 7 18 0 0 0 0 6 16 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 44 1 2 0 0 0 0 5 10 19 38 10 20 10 20 4 8 0 0 1 2 0 0

กลุ่ม 45 0 0 0 0 0 0 5 11 20 45 7 16 4 9 7 16 0 0 1 2 0 0

กลุ่ม 46 0 0 1 2 1 2 5 12 25 61 5 12 2 5 2 5 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 47 0 0 2 4 0 0 12 24 20 39 7 14 3 6 6 12 0 0 0 0 1 2

กลุ่ม 48 0 0 0 0 1 3 9 24 17 46 6 16 0 0 4 11 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 อาจารยส์อนเทคนิคหลายๆแบบ ทําใหส้ามารถนําไปใชไ้ดใ้นอนาคต

3 ขอบคุณอาจารยค์่ะน่ะทสีอนใหค้วามรูแ้ละสามารถไปใชใ้นชวีติกบัการทํางานในเทคโนโลยไีดจ้รงิ ขอบคุณค่ะ
อาจารยส์อนดมีาก,เขา้ใจงา่ย,เรยีนสนุก



6 เป็นวชิาทคี่อนขา้งจะเป้นทษฎ ีแต่อาจารยพ์ยายามแทรกปฏบิัตเิพอืให ้นศ ไมเ่บอื

7 เรยีนสนุกเขา้ใจงา่ยอยากใหเ้พมิกจิกรรมในชวัโมงเรยีน
ชอบวธิกีารสอนของอาจารย ์เขา้ใจงา่ย ชอบความเด็ดขาดของอาจารย ์สายคอืสาย
อาจารยน่์ารักมากเลยครับบบ
เรยีนเขา้ใจ อาจารยส์อนดมีากค่ะ
เรยีนแลว้เขา้ใจสามารถนํามาประยกุตใ์ชไ้ดจ้งิๆ ดมีากค่ะ
เรยีนวชิานีทําใหไ้ดรั้บความรูม้ากเลยคะ โดยเฉพาะอยา่งยงึทกัษะเเละวธิกีารใชง้านคอมพวิเตอร ์การตังค่าต่างๆในโปรเเกรมทเีรามกัตอ้งใช ้
ในชวีติการทํางานในเเต่ละวัน

23 เวลาอาจารยส์อนอาจารยพ์ยายามยกตัวอยา่งสงิทเีราใชอ้ยูเ่ป็นประจํา มนัจะทําใหเ้ราเขา้ใจงา่ยขนึ ขอบคูณค่ะ.
เรยีนสนุกไดล้งมอืปฏบิัติ
อาจารยส์อนเขา้ใจ สนใจนักศกึษาทกุคน เอาเนือหาจากทอีนืมาใหนั้กศกึษาไดรู้ ้
อาจารยเ์ป็นคนทอีธยิายไดล้ะเอยีดมาก
สนุกคะ้
อาจจะไมเ่ขา้ใจเรอืงซอฟตแ์วรม์ากนักแต่เรยีนแลว้เพลดิเพลนิใดมกีารปัฎบิัต
อาจจะมบีา้งทไีมเ่ขาใจเรอืงซอฟตแ์วร ์สนุกตรงทมีกีารปฎบิัตอิะ่ค่ะ

24 อาจารยส์อนสนุกมากชอบวชิาอาจารยแ์ละหนูอยากใหอ้าจารยทํ์าเอกสารการสอนดว้ยค่ะ

25 อาจารยไ์มค่วรใหง้านนักศกึษามากเกนิไป ใหท้กุอาทติย ์ใหไ้ดแ้ต่ใหแ้บบพอประมาณ

30 อาจารยส์อนดมีากๆเลยค่ะ
อาจารยส์อนสนุกมากๆค่ะ
อาจารยไ์มค่่อยสอน เขา้เรยีนเช็คชอืหลังจากนันกใ็หนั้กศกึษาทํางานเองซงึนักศกึษาบางคนมคีวามรูไ้มเ่ทา่กนั อาจตอ้งการคําแนะนําจากอา
จารย์

31 อาจารยเ์ขา้ใจนักศกึษา เขา้ใจวัยรุน่
ความรูท้อีาจารยส์อนสามารถนํามาประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวันได ้
อาจารยส์อนดมีากค่ะ เขา้ใจงา่ย สนุก
หนูชอบเรยีนวชิานีค่ะ เพราะอาจารยอ์ธบิายแบบเขา้ใจไดง้าย่และละเอยีดดว้ย
เนือหาทอีาจารยส์อนสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวันได ้
อาจารย์สอนสนุกเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนดมีาก
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ย ประทบัทอีาจารยจํ์าชอืนักศกึษาไดท้งัหอ้ง ดใีจทไีดเ้รยีนกบัอาจารยค์่ะ
ทกุอยา่งทอีาจารยส์อนมา หนูสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการทํางานของรายวชิาต่างๆได ้อาจารยส์อนสนุกมากค่ะ หนูชอบ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ เรยีนกบัอาจารยไ์มเ่ครยีดเลยค่ะ

32 อาจารยส์อนดมีากค่ะ

33 สอนสนุกและเขา้ใจครับ

35 อาจารยส์อนตามเนือหาครบถว้นรวมๆแลว้ดมีากค่ะ
ขอบคุญคัรบ
อาจารยผ์ูส้อนด ีเรยีนแลว้เขา้ใจงา่ย จัดการเรยีนการสอนไดค้รบถว้นตามคําอธบิายรายวชิา
ชอบมากๆครับ อาจารยส์อนไดด้มีาก ไดค้วามรู ้ไดข้อ้คดิหลายๆหลาย
ใส่ใจในการสอน เนือหามสีาระ

38 อาจารยม์กีารเตรยีมเนือหาการสอนล่วงหนา้เพอืสอนใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจไดง้า่ย สามารถอธบิายเนือหาใหก้บัผูเ้รยีนไดอ้ยา่งชดัเจนค่ะ
อาจารยส์อนดคี่ะมเีอกสารใหเ้ราไดก้ลับไปอา่น อาจารยพ์ดูการจากน่็าฟัง การวางตัวกบันักศกึษากด็ไีมไ่ดเ้วน้ระยะกบันักศกึษา ทําใหต้่างฝ่า
ยต่างเขา้ใจซงึกนัและกนั
อาจารยส์อนเร็วไปค่ะ บางทกีฟั็งไมท่นั
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจ สามารถนําไปใชใ้นชวีติได ้และอาจารยม์กีารแทรกสอนคุณธรรม จรยิธรรมในการใชช้วีติอกีดว้ยค่ะ
อาจารยม์กีารวางแผนการสอนทดี ีทําให็นักศกึษามกีารเตรยีมตัวลว้นหนา้ในการเรยีนค่ะ
ขอบคุณทมีอบความรูแ้ละสงิดีๆ ใหห้นู ตลอด1เทอมทผีา่นมานะคะ
ชอบมากเวลาอาจรย ์พรรณีสอน มกีารยกตัวอยา่งต่างๆใหนั้กศกึษาเห็นภาพยงิขนึ และอาจารยม์คีวามรับผดิชอบมากขนาดไมส่บายยงัมาสอ
น ทําใหไ้ดรู้ว้า่การเป็นครมูนัตอ้งมคีวามเสยีสละอยา่งมาก และกทํ็าใหไ้ดเ้รยีนรูอ้ะไรหลายๆอยา่งอกีมากมายคะ

39 อาจารยน่์ารักมาก สอนกด็คี่ะ
อาจารยใ์จดมีากค่ะ ชอบเรยีนกบัอาจารยค์่ะ สอนเขา้ใจ ตังใจสอน มสีอืการสอนพรอ้มค่ะ
อาจารยใ์จดมีากค่ะ สอนคลอบคลุมเนือหาค่ะ สามารถนํามาใชใ้นชวีติประจําวันไดจ้งิค่ะ



อาจารยเ์ป็นบคุคลทสีอนเนือหาในบทเรยีนไดล้ะเอยีด และเขา้ใจงา่ย มเีอกสารในการเรยีนครบ อาจารเ์ป็นคนตรงต่อเวลามาก สอนไมน่่าเบื
อจนเกนิไปครับ

40 ปรับปรงุอกีหน่อยนะคับ

41 อยากใหม้กีารเกบ็คะแนนมากกวา่นี ขอบคุณครับ

42 อยากใหอ้าจารยม์คีวามยตุธิรรมกบันักศกึษาเทา่ๆกนั

45 อ.สอนเขา้ใจงา่น ฝึกปฏบิัตใินหอ้ง ปฏบิัตพิรอ้มๆกนั มคีวามตรงต่อเวลามาก
อาจารสอนดมีาก อยากเรยีนกบัอาจารอกีเทอมหนึงครับ
อาจารยต์รงต่อเวลา สอนละเอยีด ฝึกใหนั้กศกึษาเรยีนรูพ้รอ้มๆกนั สนุกเวลาเรยีน ส่งงานครบตามกําหนด

47 อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย มสีอืการสอนทดี ีเปิดโอกาศใหนั้กศกึษาถามคําถาม แต่บางทหีนูกเ็หนือยค่ะอาจารยท์ตีอ้งไปสอนเพอืนๆ เพราะเพอื
นๆเขาเขา้ใจยากแลว้หนูเป็นคนอารมณ์เสยีงา่ย ขอบคุณค่ะ
อาจารยเ์ป็นคนเฮฮา เรยีนแลว้ไมเ่บอื สนุก ไมเ่ครยีดเทา่ไหร่
อาจารยส์อนแลว้เขา้ใจงา่ยคะ
อาจารยเ์ป็นคนตรงต่อเวลาเสมอ ใจด ีสอนแลว้เขา้ใจงา่ย
ขอบคุณค่ะ

48 ใจด ีสอนเขา้ใจ
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ย สนุกสนาน
อาจารยส์อนดรีอบคอบเขา้ใจงา่ย
สอนเเลว้เขา้ใจ. ด ีสอนเเลว้ไมร่บี
อาจรยส์อนด ีมกีารเล่นกจิกรรม มกีารเล่นเกมสต์อบปัณหาในคาบเรยีน เรยีนเขา้ใจ สนุก
อาจารยส์อนดแีลว้ค่ะ
สอนอยา่งมรีะบบ เขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนดเีขา้ใจงา่ยสนุกสนานค่ะ
ดคีรับ
อาจารยส์อนสนุกค่ะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ และเขา้ใจดว้ย เพราะอาจารยไ์มช่า้เกนิไป หรอืเร็วเกนิไปค่ะ #ขอบคุณค่ะ
สอนเขา้มใจงา่ยค่ะ
อยากใหส้อนชา้ๆหน่อยค่ะ
อาจารยส์อนดคี่ะ แต่อยากใหอ้าจารยส์อนชา้ๆนิดหนึงค่ะ
อ.สอนดเีขา้ใจครับดูรว่มๆแลว้โอเครค่รับ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.195 0.582 4.202 0.551

2 4.358 0.557 4.248 0.635

3 4.479 0.669 4.451 0.704

4 4.229 0.782 4.273 0.753

5 4.087 0.77 4.095 0.627

6 4.218 0.935 4.179 0.798

7 4.396 0.665 4.22 0.595

8 4.349 0.732 4.241 0.74

12 3.859 0.765 3.818 0.668

18 4.157 0.666 4.091 0.774

21 4.356 0.525 4.461 0.557



23 4.167 0.587 4.055 0.569

24 3.947 0.739 3.954 0.692

25 4.075 0.862 3.957 0.773

28 4.15 0.573 4.319 0.549

29 4.363 0.649 4.205 0.618

30 4.048 0.828 3.784 0.97

31 4.459 0.606 4.505 0.537

32 4.442 0.656 4.422 0.609

33 4.3 0.607 4.326 0.695

34 4.09 0.585 3.954 0.555

35 4.437 0.661 4.359 0.642

38 4.423 0.611 4.34 0.66

39 4.459 0.634 4.378 0.649

40 4.243 0.683 3.995 0.787

41 4.532 0.596 4.194 0.635

42 3.927 0.791 3.9 0.853

43 4.041 0.653 4.041 0.772

44 4.241 0.688 4.073 0.678

45 4.435 0.684 4.053 0.881

46 3.561 0.842 3.831 0.784

47 4.639 0.529 4.248 0.727

48 4.521 0.653 4.261 0.787

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

อาจารยผ์ูส้อนไดใ้หง้านตลอดภาคเรยีนจํานวน 16 ชนิ ซงืถอืวา่เป็นจํานวนมากพอ นักศกึษาอาจจะไมค่่อยตังใจในเรอืงการตดิตามการบา้น
เพราะผูส้อนจะเนน้ใหนั้กศกึษาตดิตามงานดว้ยตนเอง เนน้ใหม้คีวามรับผดิชอบต่อตนเอง
รวมถงึตอ้งทํางานเป็นกลุ่มในลักษณะตอ้งตดิตามงานจากเพอืนทเีขา้ชนัเรยีนหากตนเองไมไ่ดเ้ขา้ชนัเรยีนสัปดาหนั์น ๆ 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

- การสังเกต นักศกึษาส่วนใหญ่ตังใจ และสนใจในการเรยีน มเีพยีบบางคนทไีมส่นใจในขณะเรยีนโดยจะนําโทรศัพทข์นึมาแชท
ซงึไดว้า่กล่าวตักเตอืนกนัทกุครังทมีกีารสอน หรอืบางคนไมเ่ขา้เรยีน หรอืจะมากต็่อเมอืมกีารสอบเทา่นัน จนทําใหเ้วลาเรยีนไมค่รบ
สําหรับการใหง้านกลุ่มในบางกลุ่มขาดความสามคัคใีนการทํางาน

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

- สําหรับผูท้ไีมเ่ขา้เรยีน ผูส้อนไดเ้ขม้งวดและตดิตาม สอบถามผา่นทางหวัหนา้กลุ่มแต่ละกลุ่ม
และแจง้เตอืนเรอืงการเขา้เรยีนทกุครังทมีกีารเรยีนการสอน ส่วนความสามคัคใีนการทํางานกลุ่ม ไดใ้หคํ้าแนะนําถงึการทํางานเป็นทมี

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ



2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

แนะนําแหล่งเรยีนรู ้ใหนั้กศกึษาเรยีนรูเ้พมิเตมิไดด้ว้ยตนเอง

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

1. อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พิ
เศษ)
2. อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา
3. อ.บขูอร ีลอืโมะ(อ.พเิศษ)
4. อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศ
ษ)
5. ผศ.จรีวธุ มนุินทรน์พมาศ
6. อ.ปราการ เมธาววิรรธน์กุ
ล(พเิศษ)
7. อ.อบัดุลเลาะ บากา
8. ผศ.พรรณี แพงทพิย์

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

แนะนําแหล่งเรยีนรูห้รอืสรา้งบทเรยีนออนไลน์ ใหนั้กศกึษาเรยีนรูเ้พมิเตมิไดด้ว้ยตนเอง ฝึกใหนั้กศกึษาทํางานกลุ่มอยา่งเป็นระบบ

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.นันทนา รัตนชยั
(อ.พเิศษ)

ลงชอื วันทรีายงาน : 1 ธ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ) ลงชอื วันทรีายงาน : 7 ธ.ค. 2560
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